
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    PROGRAM ROZWOJU 

                       PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

  IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA 

       W MALNI 

 

NA LATA 2017 - 2020 



 

Misja szkoły: 

„Naszym celem jest nie tylko rozwijanie umysłów za pomocą nauk 

i umiejętności, lecz także uszlachetnianie serc i dusz” – S. Konarski. 

 

 

Wizja szkoły: 

 Szkoła stwarza wszystkim uczniom jednakowe szanse edukacyjne.

 Dobrze uczymy, mądrze wychowujemy, wszechstronnie rozwijamy i dbamy o bezpieczeństwo.

 Służymy wiedzą, umiejętnościami i wieloletnim doświadczeniem.

 Przygotowujemy uczniów do odnoszenia sukcesów na dalszych szczeblach edukacji w zmieniającym się świecie. 

 Tworzymy wspólnie z rodzicami bezpieczną i przyjazną atmosferę, dbamy o właściwe relacje między dziećmi, rodzicami i szkołą. 

 Przygotowujemy ucznia do dojrzałego życia



Absolwent naszej szkoły potrafi: 



 Wykorzystać posiadane umiejętności podczas wykonywania zadań i rozwiązywania  problemów.

 Przestrzegać zasad dobrych obyczajów, kultury i tolerancji.

 Komunikować się z innymi i rzetelnie pracować w zespole.

 Być wytrwałym w przezwyciężaniu trudności.

 Podejmować wybory sprzyjające zachowaniu szeroko pojętego zdrowia fizycznego i  psychicznego.

 Dbać o zdrowie, higienę i bezpieczeństwo swoje i otoczenia.



 Umiejętnie korzystać z dóbr kultury, uczestniczyć w życiu kulturalnym.

 Umiejętnie wykorzystać środki multimedialne i technologię informatyczną do nauki i pracy

 Rozwinąć w sobie kreatywność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, obowiązkowośćnawyk stałego ucznia się i doskonalenia swoich umiejętności

 Okazać wrażliwość na drugiego człowieka i zaoferować mu pomoc

 Dbać o przyrodę, prezentować postawę  proekologiczną

 Okazywać szacunek rodzinie i właściwe przygotowywać się do pełnienia określonych ról społecznych

 Uświadomić sobie konieczność współpracy i integrowania się z innymi państwami w zjednoczonej Europie przy zachowaniu poczucia własnej tożsamości i 

odrębności narodowej, ucząc się przy tym języków obcych i poznając wiedzę realioznawczą krajów europejskich

 





Na podstawie wiosków z posiedzeń Rady Pedagogcznej, analiz wyników nauczania i wychowania oraz współpracy z Radą Rodziców 

ustalono słabe i mocne strony szkoły. Ponadto strategiczny plan rozwoju został opracowany na bazie dotychczasowych doświadczeń oraz zgodnie z założeniami  

przemian zachodzących w szkolnictwie. 

 

       Słabe strony: 

 

1. zbyt małe zaangażowanie rodziców w proces dydaktyczny i wychowczy szkoły 

2. niewystarczająca ilość środków finansowych w dyspozycji dyrektora szkoły na jej doposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt komputerowy 

3. niewystarczająca ilość komputerów dla nauczycieli do wprowadzenia dziennika elektronicznego 

4. mały przepływ informacji wśród kadry pedagogicznej 

5. brak codziennej opieki pielęgniarki 

 

Mocne strony: 

 

1. wysokie wyniki nauczania, sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych 

2. promocja zdrowego i bezpiecznego trybu życia  



3. indywidualne podejście do ucznia i rodzica 

4. różnorodność metod nauczania i wychowania 

5. przyjazna atmosfera w szkole 

6. wykwalifikowana i usatwicznie dokształcająca się kadra pedagogiczna 



1 2 3 4 5 

Obszar Cele i zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Formy Termin 

realizacji 

 

KSZTAŁCENIE 

           

    Podnoszenie efektów kształcenia poprzez: 

 

 wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia 

ogólnego 

 podniesienie jakości edukacji matematycznej, 

przyrodniczej i informatycznej 

 dążenie do systematycznej poprawy wyników 

nauczania uczniów najsłabszych  

 stwarzanie możliwości rozwijania indywidualnych 

zdolności i zainteresowań uczniów 

 udział w zajęciach pozalekcyjnych, a także konkursach 

na różnych szczeblach i uzyskiwanie zadawalających 

wyników 

 wykorzystywanie atrakcyjnych metod i form 

nauczania aktywizujących uczniów do pracy i 

motywujących do samorozwoju, w tym stosowanie 

technologii komputerowej 

 bieżącą i etapową diagnozę edukacyjną oraz 

monitorowanie osiągnięć uczniów, 

 realizowanie projektów finansowanych  przez Unię 

Europejską 

 zapewnienie specjalistycznej opieki pedagogicznej, 

psychologicznej i  logopedycznej 

 

 

dyrektor, 

nauczyciele, 

logopeda, 

pedagog, 

psycholog. 

 

zajęcia lekcyjne, 
 
zajęcia wyrównawcze, 

rewalidacja, 

SKS, 

spotkania z logopedą, 
psychologiem, 

pedagogiem szkolnym, 

zajęcia rewalidacyjne, 

  kółka zainteresowań, 

gazetki, wystawy, 

metody aktywizujące  

w czasie zajęć. 

 

 

cały rok szkolny 



 realizację programu  profilaktyczno-wychowawczego  

 aktywnie działający Samorząd Uczniowski 

 korzystanie w bezpieczny sposób z różnych źródeł 

informacji 

 kierowanie uczniów wymagających pomocy do 

poradni PPP w Krapkowicach oraz stosowanie się do 

podanych zaleceń  

 dokonywanie diagnozy uczniów na początku 

poszczególnych etapów edukacyjnych 

 odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z mediów 

społecznych oraz zasobów dostępnych w sieci 

 rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i 

nauczycieli 

 dokonywanie analiz wyników nauczania, wyciąganie 

wniosków i stosowanie zaleceń do dalszej pracy 

 rozwijanie samodzielności, kreatywności i 

innowacyjności uczniów 

 uświadamianie konieczności aktywnego uczestnictwa 

w zajęciach, apelach, wycieczkach, spotkaniach 

 udział w Narodowym Programie Rozwoju 

Czytelnictwa – tworzenie projektów (klasy I – VIII) 



 
 

OPIEKA I 

WYCHOWANIE 

  

Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły poprzez: 

 

  -  troskę o ucznia: 

 współpraca z OPS 

 współpraca z PPP w Krapkowicach 

 zapewnienie pomocy socjalnej  uczniom 

 zapewnienie uczniom opieki po zajęciach  
lekcyjnych 

   - troskę o wychowanie patriotyczne i obywatelskie: 

 poszanowanie symboli narodowych oraz godne 

zachowanie podczas uroczystości szkolnych i 

państwowych 

 znajomość słów hymnu  narodowego i szkolnego 

 podtrzymywanie współpracy ze  środowiskiem 
lokalnym 

 - wypracowanie atrakcyjnych i skutecznych form     

   współpracy z rodzicami w celu szerszego włączenia ich   

   do procesu wychowawczego w szkole. 

- systematyczne upowszechnianie zasad    

    bezpieczeństwa i higieny osobistej 

- przyznawanie stypendiów za bardzo dobre    

wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe 

- podnoszenie jakości edukacji włączającej  

- modyfikowanie działań wychowawczych  

zgodnie z potrzebami rodziców i uczniów 

- wspieranie rodziców w procesie 

wychowawczym, pedagogizacja rodziców 

- stworzenie szkoły bezpiecznej, wolnej od   

 

 

 

wychowawcy 

klas, pedagog, 

nauczyciel j. 

polskiego 

 
 

 

 

dyrektor, nauczyciel 

muzyki, religii, historii, 

wychowawcy klas 

 
 

 

 

 
 

 

dyrektor, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele, SU, Rada 

Rodziców 

 

 

 

Przeprowadzenie 

wywiadów, obserwacji i 

indywidualnych rozmów 

Organizowanie różnych 

form pomocy dla 

potrzebujących 

 

Pogadanki z uczniami, 

spotkania z 

przedstawicielami 

lokalnego środowiska 

organizacja imprez 

szkolnych, 

 pogadanki i konkursy 

 
 

 
 
 

  cały rok 
 
  szkolny 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

j.w 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

wg. potrzeb 



przemocy,  narkotyków, alkoholu i    

   niepożądanych zjawisk społecznych 

 -  zapewnienie uczniom będącym w trudnej sytuacji   

    rodzinnej i materialnej w miarę możliwości skutecznej   

    pomocy materialnej i  psychologicznej 

 -  zapewnienie uczniom opieki świetlicy szkolnej 

 

 rozwój doradztwa  zawodowego opartego na 

ścisłej współpracy z pracodawcami 

 informowanie uczniów o ich uzdolnieniach  i 

predyspozycjach do wykonywania 

określonych zawodów w przyszłości 

 kształcenie rozwijające samodzielność 

uczniów 

 

*kolorem czerwonym  oznaczono  zadania  do realizacji w roku szkolnym  2018/2019,  uwzględniając  kierunki  realizacji polityki oświatowej państwa w  roku 

szkolnym  2018/2019



 

 

ORGANIZACJA I 

KIEROWANIE 

 

  Organizowanie pracy placówki i skuteczne   

  zarządzanie poprzez: 

- uczestnictwo w projektach edukacyjnych   

    umożliwiających pozyskiwanie środków na   

      poszerzenie oferty edukacyjnej oraz   

      doposażenie placówki w pomoce dydaktyczne. 

-   uzyskiwanie nowych uprawnień i realizację   

    stopni awansu zawodowego kadrę pedagogiczną   

-   doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie   

     z potrzebami placówki, dzielenie się wiedzą   

     i zdobytymi doświadczeniami 

   -   zapewnienie poprawnych warunków bhp,   

       zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

   -   promowanie osiągnięć uczniów w środowisku   

       lokalnym. 

-   prowadzenie nadzoru pedagogicznego   

     ukierunkowanego na  wszechstronny rozwój placówki,  

     ucznia i nauczycieli 

  -   wprowadzenie dziennika elektronicznego 

  -   zakup nowego nagłośnienia umożliwiającego  

       przeprowadzenie uroczystości szkolnych 

-   modernizacja szkoły i bieżące prace remontowe  

     według potrzeb,     

- zwiększenie ilości szafek na książki dla uczniów  klas 
starszych 

-   przygotowanie placówki do funkcjonowania  

    ośmioletniej szkoły podstawowej 

-   rozpoznawanie potrzeb nauczycieli i dążenie do ich   

    zaspokojenia 

  -    bieżąca aktualizacja strony internetowej szkoły 

 

dyrektor 

szkoły, 

nauczyciele 

Rada 

Rodziców 

wychowawcy klas, 

opiekun gazetki szkolnej 

 

 

  
w miarę 
możliwości 

 

 

 

j.w. 

 

 

 
 

 

j.w. 



 

OPRACOWANY PLAN ROZWOJU SZKOŁY NA LATA 2017-2020 MOŻE ULEGAĆ MODYFIKACJOM W MIARĘ ZMIENIAJĄCEGO SIĘ 

PRAWA OŚWIATOWEGO I POTRZEB SZKOŁY. 







 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
 


